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§ 1 
Forankring
Stk. 1: 
Det selvejende dagtilbuds navn er Børnegården i Ollerup.
Stk. 2:
Hjemstedet er Svendborg Kommune, og beliggenheden er Svendborgvej 3D, 5762 Vester Skerninge.
Stk. 3: 
Børnegården i Ollerup, i det følgende benævnt ”dagtilbuddet” er selvejende i sin ejerform og den øverste ledelse udgøres af en bestyrelse. Dagtilbuddet er godkendt efter dagtilbudslovens § 19 stk. 5 og drives som privat dagtilbud.

§ 2 
Formål
Stk. 1: 
Det er dagtilbuddets formål at virke som privat daginstitution for børn i vuggestue- og børnehavealderen. Børnegården i Ollerup arbejder i overensstemmelse med formålet anført i dagtilbudslovens § 1. Den pædagogiske læreplan udgør rammen for dagtilbuddets arbejde med børns trivsel, læring, udvikling og dannelse, jf. dagtilbudslovens § 8.
Stk. 2: 
Dagtilbuddet er et tilbud til 23 vuggestuebørn i alderen 0-3 år og 40 børnehavebørn i alderen 3-6 år. Dagtilbuddet er godkendt til 56 børnehavebørn. Der foreligger dispensation fra Svendborg Kommune til en udegruppe ved flere end 40 børnehavebørn. 
Stk. 3:
Dagtilbuddet skal fremme børns trivsel, læring, udvikling og dannelse gennem trygge læringsmiljøer, hvor legen er grundlæggende, og hvor der tages udgangspunkt i børnenes perspektiv. Dagtilbuddet skal i samarbejde med forældrene give børn omsorg og understøtte det enkelte barns trivsel, læring, udvikling og dannelse samt bidrage til, at børn får en god og tryg opvækst. 

Stk. 4: 
Børn i dagtilbuddet skal have et fysisk, psykisk og æstetisk børnemiljø, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og læring. Dagtilbuddet skal give børn medbestemmelse, medansvar og forståelse for og oplevelse med demokrati. Dagtilbuddet skal som led heri bidrage til at udvikle børns selvstændighed, evner til at indgå i forpligtende fællesskaber og samhørighed med og integration i det danske samfund. Dagtilbuddet skal i samarbejde med forældrene sikre børn en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbuddet skal endvidere i samarbejde med forældrene og skolerne sikre børn en god sammenhængende overgang mellem dagtilbuddet og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understøtte deres grundlæggende kompetencer og lysten til at lære.
§ 3 
Ledelse
Stk. 1:
Dagtilbuddets ledelse består af bestyrelsen, der varetager den overordnede ledelse, herunder arbejdsgiverkompetencen for dagtilbuddets personale, og en leder, der – i henhold til gældende lovgivning og under ansvar over for bestyrelsen - varetager den pædagogiske ledelse og drift af dagtilbuddet.
Stk. 2:
Bestyrelsen delegerer ansættelses- og afskedigelseskompetencen for dagtilbuddets personale til dagtilbuddets leder.

Stk. 3:
Uanset lederens bemyndigelse, jf. stk. 1 og stk. 2, kan bestyrelsen til enhver tid konkret kræve involvering i eller godkendelse af lederens dispositioner, herunder i sager om ansættelse eller afskedigelse, drift samt overholdelse af dagtilbudslovens bestemmelser. 

Stk. 4:
Indgåelse og ophævelse af aftaler, der rækker ud over dagtilbuddets daglige ledelse og drift, kræver bestyrelsens tilslutning.
§ 4

Bestyrelsesarbejdet

Stk. 1: 
Bestyrelsesarbejdet er underlagt tavshedspligt, der fortsætter efter bestyrelsesmedlemmets udtræden af bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmerne underskriver erklæring om tavshedspligt på førstkommende bestyrelsesmøde efter valget.

Stk. 2: 
Dagtilbuddets leder og medarbejderrepræsentant deltager i bestyrelsens møder. Medarbejderrepræsentanten deltager uden stemmeret.

Stk. 3:
Bestyrelsen afholder mindst 5 møder årligt. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer af bestyrelsen er til stede. 

Stk. 4:
Bestyrelsesmøder indkaldes og ledes af forpersonen for bestyrelsen eller ved dennes forfald næstforpersonen. Indkaldelse til bestyrelsesmøde sker skriftligt med mindst 1 uges varsel og med angivelse af dagsorden. 

Stk. 5:
Bestyrelsens afgørelser træffes ved simpelt stemmeflertal. I tilfælde af stemmelighed, er forpersonens stemme afgørende. Beslutninger vedrørende lederansættelser, lederafskedigelser, institutionens formue og ejendomsforhold kræver dog enstemmighed. 

Stk. 6:
Der udarbejdes referater fra bestyrelsesmøderne, der underskrives af de deltagende bestyrelsesmedlemmer. Referaterne offentliggøres på dagtilbuddets hjemmeside børnegården.dk. 

Stk. 7: 
Bestyrelsen påser, at dagtilbuddets administrative og økonomiske anliggender varetages under hensyntagen til dagtilbuddets formål og regler, der til enhver tid gælder for dagtilbuddets ledelse og drift.
Stk. 8:
Bestyrelsen kan fastsætte de nærmere regler for det selvejende dagtilbuds ledelse og drift i henhold til kommunens godkendelse af dagtilbuddet som privat dagtilbud.
§ 5
Valg til bestyrelsen
Stk.1: 
Dagtilbuddet afholder årligt forældremøde med valg til bestyrelsen den første onsdag i februar måned. Indkaldelse sker skriftligt via Famly samt ved opslag i dagtilbuddet til forældre og ansatte med mindst 4 ugers varsel.

Stk.2: 
Indkaldelse til forældremøde med valg til bestyrelsen sker med følgende dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Beretning om dagtilbuddets virke

3. Fremlæggelse af foreløbigt regnskab

4. Behandling af indkomne forslag

5. Valg til bestyrelsen
6. Evt.

Stk.3: 
Forslag til behandling på forældremøde skal være bestyrelsen i hænde senest 2 uger før forældremødet. Forslag skal sendes til forpersonen for bestyrelsen. 

Stk. 4:
Endelig dagsorden for forældremødet udsendes senest en uge inden forældremødet.

Stk. 5: 
Indkaldelse til ekstraordinært forældremøde kan ske, når flertallet af bestyrelsen eller minimum 50% af forældrene ønsker det. Indkaldelse kan ske med 3 ugers varsel.

Stk. 6: 
Bestyrelsen består af 7 medlemmer, der er sammensat som følger:

· 5 medlemmer vælges blandt forældrene til børn i dagtilbuddet

· 1 medlem indstilles af Gymnastikskolen i Ollerup

· 1 medlem er medarbejderrepræsentant

Stk. 7:
Såfremt det ikke er muligt at vælge 5 medlemmer til bestyrelsen blandt forældrene til børn i dagtilbuddet, kan der på forældremødet med valg til bestyrelsen træffes beslutning om, at der vælges medlemmer, som ikke er forældre, ligesom det er muligt at træffe beslutning om, at der vælges et mindre antal end 5 medlemmer blandt forældrene til børn i dagtilbuddet. Flertallet i bestyrelsen skal til enhver tid udgøres af forældre til børn i dagtilbuddet. Fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet er ikke valgbare som forældrerepræsentanter. 
Stk. 8: 
Valg af forældrerepræsentanter til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, og der kan kun afgives én stemme pr. indskrevet barn i dagtilbuddet. Stemmeberettiget er forældremyndighedsindehaveren. Efter en konkret vurdering, der foretages af den siddende bestyrelse, kan andre end forældremyndighedsindehaveren være stemmeberettiget for et indskrevet barn, eksempelvis en plejeforælder. 

Stk. 9: 
Forældrerepræsentanter vælges for en 2-årig periode. Der vælges 3 forældrerepræsentanter i lige år og 2 forældrerepræsentanter i ulige år. Valgperioden løber fra tidspunktet for forældremødet. Medarbejderrepræsentanten vælges for en 2-årig periode i lige år. Gymnastikhøjskolens repræsentant indstilles af Gymnastikhøjskolen i lige år.
Stk. 10: 
Der vælges 2 suppleanter til bestyrelsen blandt forældrene til børn i dagtilbuddet. Suppleanterne vælges for en 1-årig periode. Suppleanterne kan indtræde i bestyrelsen, såfremt et af de forældrevalgte bestyrelsesmedlemmer er fraværende i en periode på 2 måneder eller derover, eller såfremt en forældrerepræsentant udtræder af bestyrelsen. Forældrerepræsentanter har kun sæde i bestyrelsen, så længe de har børn i dagtilbuddet.

Stk. 11: 
Bestyrelsen kan fastsætte nærmere retningslinier for afholdelse af forældremøder, valg, valgprocedure mv.
Stk. 12:
Bestyrelsen konstituerer sig selv på det førstkommende bestyrelsesmøde efter valget, hvor der vælges forperson og næstforperson til bestyrelsen.
§ 6

Personaleforhold

Stk. 1:
Lederen i dagtilbuddet skal have en pædagogisk uddannelse. Den øvrige personalesammensætning følger Svendborg Kommunes godkendelseskriterier. Der kan ansættes personer i arbejdsprøvning/jobtræning.

Stk. 2: 
Aftaler om løn- og ansættelsesforhold sker i henhold til overenskomst mellem DLO og de faglige organisationer. 

Stk. 3:
Personalet har tavshedspligt og underretningspligt, hvilket lederen indskærper ved ansættelse. 

Stk. 4:
Ved ansættelse skal der indhentes straffeattest og børneattest. Der kan ligeledes indhentes referencer fra tidligere arbejdspladser efter lederens bestemmelse. 

§ 7 

Åbningstider

Stk. 1: 
Bestyrelsen fastsætter den daglige åbningstid inden for en ugentlige åbningstid, der som minimum svarer til beregningsgrundlaget for størrelsen af det kommunale tilskud.
Stk. 2:
Dagtilbuddets åbningstider fremgår af dagtilbuddets hjemmeside børnegården.dk.

Stk. 3:
Bestyrelsen kan i samarbejde med lederen, vælge periodisk at ændre den daglige åbningstid. Ændringer af åbningstiden skal varsles forældrene med mindst 2 måneder.

Stk. 4:
I ferieperioderne, dvs. i skolernes sommerferie (uge 27 til 32), efterårsferien (uge 42), vinterferien (uge 7) og dagene op til påske, enkeltstående dage i forbindelse med helligdage mv., fastlægges den daglige åbningstid af lederen på baggrund af forældrenes tilbagemeldinger af pasningsbehov i perioden. 

Stk. 5: 
Bestyrelsen kan i samarbejde med lederen fastsætte årlige lukkedage i dagtilbuddet. Den lovpligtige pasningsforpligtelse består på lukkedagene.
§ 8

Optagelse i institutionen

Stk. 1: 
Optagelse i dagtilbuddet sker i henhold til de af bestyrelsen vedtagne retningslinjer for optagelse i Børnegården i Ollerup, der fremgår af hjemmeside børnegården.dk.

Stk. 2: 
Opskrivning kan ske på hjemmesiden børnegården.dk. 

Stk. 3:
Pladsreservation er først endelig, når der foreligger en skriftlig accept på indmeldelse fra dagtilbuddets leder.

§ 9 

Forældrebetaling

Stk. 1: 
Forældrebetalingen og retningslinjerne for opkrævning heraf fastlægges af bestyrelsen. 

Stk. 2: 
Dagtilbuddet følger Svendborg Kommunes retningslinjer for hel eller delvist nedsættelse af forældrebetalingen (fripladstilskud), samt retningslinjerne for søskenderabat. Det er lederens ansvar at gøre forældrene opmærksomme på reglerne herom. 

§ 10 

Udmeldelse/opsigelse

Stk.1: 
Forældrene kan udmelde barnet fra institutionspladsen skriftligt med 1 måneds varsel til den 1. eller den 15. i måneden.

Stk.2: 
Opsigelse kan fra dagtilbuddets side finde sted ved restance i forældrebetalingen. Bestyrelsen kan efter indstilling fra lederen træffe beslutning om opsigelse i særlige tilfælde. Opsigelse skal i disse tilfælde ske med 1 måneds varsel til en måneds udgang. Forældrene skal forinden opsigelsen have modtaget en skrivelse med meddelelse om påtænkt opsigelse og begrundelse herfor.

§ 11

Driftsplan og økonomi
Der udarbejdes hvert år en driftsplan for dagtilbuddet. Udarbejdelsen sker i samarbejde mellem bestyrelsen, den daglige ledelse og dagtilbuddets personale. Planens formål er at virke som arbejds- og styringsredskab for bestyrelse og personale, og desuden over for forældre, kommune og øvrige samarbejdspartnere være orienterende og oplysende om dagtilbuddets virksomhed.

§ 12

Hæftelse
Stk. 1: 
Dagtilbuddet hæfter med sin egenkapital/formue efter dansk rets almindelige regler for alle dagtilbuddets påhvilende gældsforpligtelser.
Stk.2: 
Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for dagtilbuddets dispositioner i overensstemmelse med dansk rets almindelige regler.

Stk.3: 
Til at forpligte dagtilbuddet over for tredjemand kræves underskrift af mindst 2 bestyrelsesmedlemmer, herunder forpersonen, eller ved dennes længerevarende fravær 3 bestyrelsesmedlemmer. Dispositioner over fast ejendom eller dagtilbuddets lejemål kræver underskrift af alle bestyrelsesmedlemmer, jf. § 4, stk. 4.
§ 13 
Nedlæggelse
Stk. 1:
Beslutning om opløsning af dagtilbuddet kræver enstemmighed blandt bestyrelsesmedlemmerne. 

Stk. 2:
I tilfælde af dagtilbuddets nedlæggelse skal tilbuddets formue/egenkapital efter bestyrelsens beslutning med simpelt stemmeflertal anvendes til tilsvarende pædagogisk, socialt og sundhedsmæssigt formål i Svendborg Kommune.
§ 14

Vedtægtsændringer
Stk.1: 
På forældremødet med valgt til bestyrelsen træffes beslutning om vedtægtsændringer. Stemmeberettigede er alle deltagende forældre på forældremødet, der har 1 stemme hver. Vedtagelse af forslag om vedtægtsændringer kræver 2/3 flertal af de afgivne stemmer. 

Stk.2: 
Vedtægtsændringerne skal godkendes af Svendborg Kommune. 
Indstillet af bestyrelsen og godkendt på forældremøde med valg til bestyrelsen den 5. februar 2025
____________________________

_____________________________
Isabell Olesen, Forkvinde


Pia Røm Valentin, medarbejder rep.
____________________________

_____________________________
Christian Munk, Næstformand 

Trine da Silva Weng, leder

____________________________

_____________________________
Thea Melin Qvist Nielsen, bestyr. rep.

Vibeke Johansen, medarb. rep. sup.
____________________________

Sabine Schøneberg, bestyr. rep.
____________________________

Johan Gudbjart, bestyr. rep.
____________________________

Christian Kristensen, bestyr. sup.
____________________________

Massimo Forti, bestyr. sup.
____________________________

Niels Henrik Nielsen, Gym.Højskole rep.
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